Boletin de-Recursos

outhwest Human Development (SWHD por sus siglas en inglés) y DES/CCA se

’ coordinaron con el Departamento de Seguridad
o \e & SOUthWGSt de Nifios (DCS por sus siglas en inglés) para
J ® human ofrecerles a los trabajadores del DCS en todo

development el estado capacitaciones de prevencion de ex-

Creating & Positive Future for Young Children  pulsion. Los médulos de 2 horas presentados
fueron: “Entender el impacto del trauma infantil” y “Crear un cuidado de nifios in-
formado sobre el trauma para ayudar a prevenir las expulsiones”. Los espacios en
la capacitacion se llenaron rapidamente y cada sesién tuvo mas de ;30 participan-
tes! Los equipos de DCS se sorprendieron al aprender sobre la politica de preven-
cion de expulsion y las maneras positivas en que la politica puede apoyar a los
nifnos bajo el cuidado de DCS. Después de aprender mas sobre cédmo la conducta
de los nifios puede verse influenciado por el trauma, varios participantes comenta-
ron que tenian una nueva perspectiva sobre el significado detras de los comporta-
mientos desafiantes de los nifos. Varias personas dijeron que después de su par-
ticipacion tenian una comprension mas profunda de la importancia del papel que
los proveedores de cuidado de nifios pueden desempenar para apoyar la recupe-
racion y la resiliencia de los nifos. Las opiniones con respecto a las capacitacio-
nes fueron positivas. Algunos de los comentarios incluyen: “El presentador fue
imuy interesante!” “Tengo materiales concretos que son faciles de hacer referen-
cia y jcompartir!” y “Educacional y jbien planeado!”

Se ofrecen capacitaciones adicionales de prevencion de expulsion en todo el esta-
do. Se han agregado muchos temas nuevos a las capacitaciones de prevencién
de expulsion. Estos temas incluyen: “Cémo involucrar con éxito a los padres de
nifos en edad preescolar”, “Fijar las etapas para la amistad”, “Manejo efectivo del
salon de clases: Una estrategia que apoya el éxito de los nifios”, “Entender el sig-
nificado de los comportamientos desafiantes durante la edad preescolar’ y jmas!
Continue visitando el Arizona Early Childhood Workforce Registry (Registro de la
Fuerza Laboral en Servicios de Nifiez Temprana de Arizona) para obtener infor-
macion sobre mas entrenamientos, jy una serie especial para los directores!
-Equipo de prevencién de expulsiéon de SWHD

Nos encantaria escuchar de sus
casos de éxito con respecto a la jprevencion de expulsion!
Por favor, envie cualquier caso de éxito o experiencias
que le gustaria compartir a:
DESExpulsionPrevention@azdes.gov
para ser presentado en nuestro préximo Boletin de Recursos.

42 Edicion: Julio, Agosto,
Septiembre 2018

En este boletin:

e Normas para Tummy Time
del ADHS vy el caso de éxito
de una madre.

Biblioteca de capacitaciones
estatales de ADES.

Informacion sobre la capacita-
cion FLIP IT! de ASCC.

Arizona Early Childhood
Registry: Cémo inscribirse.

Enlaces utiles.
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En primer p,la!“’: Era la segunda semana de haber empezado un nuevo trabajo de tiempo
El caso de éxito completo. Literalmente estaba llorando en la sala de descanso porque
una madre. acababa de recibir otra llamada de la guarderia de mi hijo pidi€ndome que
lo recogiera. Esta era ya la tercera llamada desde el inicio de mi nuevo
trabajo. Anteriormente, tuve la oportunidad de pedirle a un pariente que lo recogiera, pero en
este dia no tuve suerte ni tuve otra opcion que decirle a mi supervisor que tenia que irme.
Aunque en mi entrevista habia revelado que tenia un hijo con un retraso social y emocional, y
que a menudo es enviado a casa de la guarderia, me aseguraron que entendian nuestra
situacion. Tenia su apoyo, sin embargo, todavia era muy estresante.

Ya habia hablado varias veces con el personal de la guarderia sobre cémo juntos podriamos
encontrar una solucién que funcionara para todos y especialmente para mi hijo. Sabia que a la guarderia le resultaba mas
facil enviarlo a casa que trabajar con él. Empecé a pensar en como iba a poder trabajar a tiempo completo para poder
ayudar mejor a mi familia y en este momento de desesperacion es cuando encontré la Linea de apoyo para prevencion de
expulsion. Desde la primera llamada que hice, supe que habia encontrado a personas a las que les importaba y que
estarian de nuestro lado. Desde entonces, no ha sido mas que una experiencia positiva y enriquecedora.

La Especialista en Recursos me llamé y se reunié con el director y el personal de la guarderia en nombre mio y de mi hijo,
ella les informo sobre la politica de expulsion que todas las instalaciones contratadas por el DES deben cumplir. Ella les
ofrecid apoyo y capacitaciones que estaban disponibles para su personal. Las capacitaciones proporcionan herramientas
y orientacion sobre como supervisar, involucrar e interactuar con los nifios con retrasos socioemocionales, de conducta y
del desarrollo.

Han pasado seis meses desde que me comunique con el apoyo de prevencion de expulsion y, periédicamente, la Sra.
Schweitzer, la Especialista en Recursos se comunica con nosotros para saber como estamos. Eso es tener dedicacion y
ser un verdadero defensor.

Mi hijo Zayden ahora parece estar feliz y disfruta asistir a la guarderia para jugar con sus amigos y esta aprendiendo
mucho. Sé que todo lo que esta aprendiendo lo beneficiara cuando comience el jardin de infancia. De vez en cuando to-
davia tiene un episodio, pero el personal trabaja con €l ahora, en lugar de simplemente enviarlo a casa.

Sinceramente, creo que hubiera renunciado a mi trabajo si no hubiera sido por la asistencia y la defensa que brinda el
apoyo de prevencion de expulsion. También, siento que esto no solo ha ayudado a mi familia, sino que posiblemente
podria ayudar a otras familias que también tienen nifios con retrasos en el desarrollo que igualmente asisten a la guarde-
ria, y por eso quiero decir jGRACIAS! -Madre anénima.

Proveedores-Tummy Time en los ambitos de cuida-
do de nifios \

Como resultado de una extensa investigacion y después de re-
visiones de varios expertos, el Bureau of Child Care Licensing
ha desarrollado recursos para ayudar a los proveedores autori-
zados y a los miembros de su personal a comprender e imple-
mentar las practicas adecuadas de “Tummy Time” o tiempo bo-
ca abajo para los bebés bajo su cuidado. (Haga clic en los enla-
ces de a continuacion)

e Tummy Time 101 Guideline— Un documento de dos paginas
con informacion basica de desarrollo relevante para las
practicas efectivas y adecuadas de tiempo boca abajo, por o
un lado, y las practicas de evaluacion en el otro lado. También incluye una grafica facil de usar
que le aYUdara a asegurar una experiencia segura tanto para el bebé como para el miembro del
personal.

« Tummy Time Reminder Card— Este formulario esta destinado a ser una plantilla que se Puede
duplicar y dividir en hojas individuales e incluye las graficas de referencia ubicadas en el docu-
mento de las normas.

« Tummy Time Log— Este formulario puede utilizarse para mejorar la comunicacion entre los miem-
_tl)_ros del personal y los padres, con respecto a la implementacién de las actividades de Tummy
ime.

Hay muchos recursos disponibles que explican qué hacer durante el Tummy Time, pero nada que
defina la configuracion o las circunstancias desde una perspectiva de salud’y seguridad. Estos docu-
mentos proporcionan algunos elementos basicos de salud y seguridad, que incluyen:

e La explicaciéon de que Tummy Time es una actividad compartida.

e La supervision y participacion por un miembro del
personal son esenciales, y

» El conocimiento del estado actual del bebé es de suma S—
gngortanma para determinar cuando y cuanto tiempo F
e

ARIZONA DEPARTMENT
OF HEALTH SERVICES
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e pasar boca abajo.

Animamos al personal de cuidado de nifios a jusar estos
recursos !



https://www.azdhs.gov/documents/licensing/childcare-facilities/providers/tummy-time/tummy-time-101-guideline.pdf
https://www.azdhs.gov/documents/licensing/childcare-facilities/providers/tummy-time/tummy-time-101-reminder.pdf
https://www.azdhs.gov/documents/licensing/childcare-facilities/providers/tummy-time/tummy-time-101-log.pdf
https://www.azdhs.gov/licensing/childcare-facilities/index.php#providers-tummy-time

O

Biblioteca de capacitaciones

estatales del DES

Capacitacién especifica para el tema de
Subsidios en Bloque para el Desarrollo del
Cuidado Infantil (CCDBG)

Cuidado basico

Desarrollo basico infantil

Respeto a las familias

La guia a una conducta positiva (inglés y espariol)

Observacion y evaluacién: Planes y procedimientos (inglés y
espariol)

Gestion de recursos humanos
Profesionalismo—Eticas

FLIP IT! - Cuatro pasos de apoyo para ayudarles a los nifios
pequenos a identificar sus sentimientos, aprender a tener
autocontrol saludable y reducir los comportamientos desafiantes

Curriculo—Practicas adecuadas de matematicas

Desarrollo basico de los nifios en edad escolar

Desarrollo tipico y atipico

Colaboraciones familiares y comunitarias: Participacion familiar

Curriculo y entornos de aprendizaje: Horarios, rutinas y
transiciones

Capacitacion para cuidar a bebés y
ninos pequenos

Cognitiva: Exploracién y descubrimiento

Desarrollo del lenguaje: Escuchar y entender (inglés y espariol)
Métodos de aprendizaje: Persistencia (inglés y espafiol)
Desarrollo fisico: Desarrollo de la motricidad gruesa

Conocer y respetar a las familias

Social y emocional: Apego

Desarrollo socioemocional: Grupos de cuidado primario
Estableciendo una base para las matematicas desde el comienzo

Desarrollo del lenguaje: Comunicarse y hablar

it

DEPARTMENT OF ECONOMIC SECURITY
Your Partner For A Stronger Arizona

Capacitaciones para
prevenir expulsién

Prevencion de Expulsion,
Parte 1 (Seguir adelante con la
prevencion de expulsion)

Prevencion de Expulsion, Parte
2 (Colaborar con los padres
para reducir las expulsiones)

Prevencion de Expulsion,
Parte 3 (Lo qué funciona para
prevenir la expulsion—
Enfoques y estrategias)

(Las Partes 1 a 3 estan dispo-

nibles en inglés y espanol)

Coémo involucrar con éxito a
los padres de nifnos en edad
preescolar

Entender el impacto del trauma
infantil (Disponible en espariol)

Manejo efectivo del salon de
clases

La importancia de las
relaciones positivas entre
maestro y nifo

Comprender el significado
detras de los comportamientos
desafiantes

Preparando las condiciones
para la amistad:

Cdémo ayudarles a los nifios a
aprender habilidades sociales

Crear un cuidado de nifos
informado sobre el trauma
para ayudar a prevenir las
expulsiones

Dias mas felices: Un enfoque
consciente para la reduccion
del estrés

Desarrollar las habilidades para
tratar temas dificiles:
Para padres

Ayudame con mis emociones
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Apoyar el desarrollo

O social y emocional de los
A \/ nifios pequefios con :
s, || FLIP IT®

La Association for Supportive Child Care (Asociacién de Ayuda para el Cuidado de Nifos,
ASCC por sus siglas en inglés) tiene un contrato con el DES para proporcionar capacitacion y
educacioén de calidad a nivel estatal para los proveedores de cuidado de nifios del DES.
Con la ayuda de un instructor de ASCC, capacitado especialmente para ensenar FLIP IT,
proporcionamos una breve descripcion proveniente de The Devereux Foundation:

‘FLIP IT le ensena a los participantes cuatro pasos
de apoyo que estan disenados para ayudarle a
los nifios pequenfos (de 3 a 8 afos de edad) a conocer
sus sentimientos, ganar autocontrol y reducir
los comportamientos desafiantes.

FLIP IT significa:
F-Feelings (Sentimientos), L-Limits (Limites),
I-inquiries (Preguntas), P-Prompts (Sugerencias)
Esta estrategia transforma las mejores practicas en

algo facil de recordar, aplicable en una variedad
de situaciones desafiantes y transferibles.’

Inscribase en esta capacitacion en el:
Arizona Early Childhood Workforce Reqistry
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https://www.azregistry.org/index.cfm?module=trainingSearch

EARLY CHILDHOOD Pasos sobre cémo inscribirse

WORKFORCE REGISTRY - -
en una capacitacion :

1) Inicie una sesion en Arizona Early Childhood Email:
Workforce Registry al visitar l - l

www.azregistry.orgq

Login

i§ Resource Documents

2) En el lado izquierdo de la pagina, haga clic en Find Training Event.

/2. Request Registry Support

« I Find Training Event

[® Find Instructors

Select a search category

Please Select

3) Debajo de Select a search category, por favor seleccione [Plasesalect
= Core Knowledge Areas
Course Title. Course Description
Course Level

Date Range
Instructor Level
Instructor Name
Sponsor Name
County Name
Regional Council

Enter search criteria
4) Debajo de Enter search criteria, por favor teclee Expulsion

EXPUI5|on' Include: | Scheduled Only

5) Haga clic en el boton de Search

I6) Ahora podra ver una lista de DES Expulsion
Prevention Trainings. Haga clic en el botén
de opcion para la capacitacion que le o e e et
interese y haga clic en View Event. - Foundaens Fart 1 ' : VY e

Wieve Ewent

7) Después de haber revisado todos los detalles, si este es la capacitacién a la que desea asistir, haga clic en
Enroll Now.

8) Revise sus datos personales y después haga clic en Confirm and Continue Registration.
9) Marque la casilla de | Agree, y después haga clic en Confirm and Finalize.
10) Si necesita alguna adaptacion especial, ahora puede teclear su solicitud. Haga clic en Submit Enroliment.

Ahora esta inscrito en la capacitacion. Se le enviara una confirmacion de correo electronico
a la direccion de correo electronico que proporciono en su cuenta de registro.

Si desea ver sus inscripciones, haga clic en My Enroliments bajo My Tools & Settings.
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http://www.azregistry.org

Enlaces utiles:

+ Administracion de Cuidado de Nifos de ADES: https://des.az.gov/services/basic-needs/child-care

e Recursos y Referencia para el Cuidado de Nifios (CCR&R): https://www.arizonachildcare.org/

e Raising Special Kids: http://www.raisingspecialkids.org/

e Autorizacion de ADHS: https://www.azdhs.gov/licensing/childcare-facilities/index.php

o Empower: https://www.azdhs.gov/prevention/nutrition-physical-activity/empower/index.php

e Arizona Early Childhood Workforce Registry:

https://www.azreqistry.org/index.cfim?module=trainingSearch

DEPARTMENT OF ECONOMIC SECURITY

Your Partner For A Stronger Arizona

Pagina 6


https://des.az.gov/services/basic-needs/child-care
https://www.arizonachildcare.org/
http://www.raisingspecialkids.org/
https://www.azdhs.gov/licensing/childcare-facilities/index.php
https://www.azdhs.gov/prevention/nutrition-physical-activity/empower/index.php
https://www.azregistry.org/index.cfm?module=trainingSearch



