LCR-1007A FORFFS (5-15)

ARIZONA DEPARTMENT OF ECONOMIC SECURITY
Division of Developmental Disabilities / División de Discapacidades de Desarrollo
Office of Licensing, Certification and Regulation / Oficina de Licenciación, Certificación y Regulación
INFORME DE VISITA AL HOGAR

SUPLEMENTO AL AVISO DE LOS DERECHOS DE INSPECCIÓN Y DEBIDO PROCESO
	NOMBRE DEL LICENCIATARIO O SOLICITANTE 
	HORA DE LLEGADA
	HORA DE SALIDA

	     
	     
	     

	DOMICILIO (Núm., calle, ciudad, estado, C.P.)

     
	FECHA

     

	PROPÓSITO DE VISITA AL HOGAR
 FORMCHECKBOX 

Visita a nuevo hogar
 FORMCHECKBOX 

Visita para investigar una queja o incidente inusual
 FORMCHECKBOX 

Visita general de vigilar el cumplimiento con licenciación
 FORMCHECKBOX 

Visita para pasar la segunda etapa del plan de acción correctiva
 FORMCHECKBOX 

Visita de renovación de licencia
 FORMCHECKBOX 

Otro (especifique el propósito      )

	ARCHIVOS Y ARTICULOS REPASADOS O EXAMINADOS Y PERSONAS ENTREVISADOS
     

	DEFECTOS APUNTADOS

     

	PREOCUPACIONES

     

	ETAPAS SEGUNDAS REQUERIDAS
1.
 FORMCHECKBOX 

Ninguna
2.
 FORMCHECKBOX 

Corregida al momento de la inspección.

3.
 FORMCHECKBOX 

Informe a llegar dentro de 30 días.
4.
 FORMCHECKBOX 

Comentarios:      

	FIRMA DEL INSPECTOR
	FECHA
     

	FIRMA DEL PROVEEDOR O REPRESENTANTE EN SITIO
	FECHA
     


(Una copia de este formulario será dado al licenciatario/solicitante a la conclusión de la inspección conforme a A.R.S. §41 1009.D.1)

Distribución: Copia - Inspector; Copia - Licenciatario/Solicitante
Instrucciones al reverso

Programa y Empleador con Igualdad de Oportunidades • Bajo los Títulos VI y VII de la Ley de los Derechos Civiles de 1964 (Títulos VI y VII) y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (ADA por sus siglas en inglés), Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, Ley contra la Discriminación por Edad de 1975 y el Título II de la Ley contra la Discriminación por Información Genética (GINA por sus siglas en inglés) de 2008; el Departamento prohíbe la discriminación en la admisión, programas, servicios, actividades o empleo basado en raza, color, religión, sexo, origen, edad, discapacidad, genética y represalias. El Departamento tiene que hacer las adaptaciones razonables para permitir que una persona con una discapacidad participe en un programa, servicio o actividad. Esto significa por ejemplo que, si es necesario, el Departamento tiene que proporcionar intérpretes de lenguaje de señas para personas sordas, un establecimiento con acceso para sillas de ruedas o material con letras grandes. También significa que el Departamento tomará cualquier otra medida razonable que le permita a usted entender y participar en un programa o en una actividad, incluso efectuar cambios razonables en la actividad. Si usted cree que su discapacidad le impedirá entender o participar en un programa o actividad, por favor infórmenos lo antes posible de lo que usted necesita para acomodar su discapacidad. Para obtener este documento en otro formato u obtener información adicional sobre esta política, comuníquese con la oficina local; Servicios de TTY/TDD: 7-1-1. • Ayuda gratuita con traducciones relacionadas a los servicios del DES está disponible a solicitud del cliente. • Available in English on-line or at the local office.

LCR-1007A FORFFS (5-15) REVERSO
Instrucciones para llenar el LCR‑1007AFORFFS
INFORME DE VISITA AL HOGAR

SUPLEMENTO AL AVISO DE LOS DERECHOS DE INSPECCIÓN Y DEBIDO PROCESO

A. Propósito. Para proveer al solicitante o licenciatario con un archivo escrito de la inspección, una descripción de las violaciones o preocupaciones de licenciación, y cualquier respuesta requerida del licenciatario o solicitante.
B. Cómo llenarlo.

1. Escriba claramente y con más presión con la pluma para que todas copias sean legibles.

2. Llena todas partes aplicables del formulario — de suma importancia — apuntar fechas, horas, nombres, direcciones y detalles.

3. Bajo el PROPÓSITO DE VISITA AL HOGAR, especifique uno o más de lo siguiente:

a. Visita a nuevo hogar
b. Visita general de vigilar el cumplimiento con licenciación
c. Visita de renovación de licencia
d. Visita para investigar una queja o incidente inusual

e. Visita para pasar la segunda etapa del plan de acción correctiva

f. Otro (especifique el propósito)

4. Bajo ARCHIVOS Y ARTICULOS REPASADOS O EXAMINADOS Y PERSONAS ENTREVISADOS, especifique lo que miró usted. (Ejemplos: Inspección del Archivo del Cliente ‑ Clara Cliente, Terminé una inspección de salud y seguridad; Repasé los archivos de entrenamiento; Observé la rutina cotidiana; Observé el programa de entrenamiento referente a la alimentación para Clara Cliente; Se entrevistó con el licenciatario o miembro familiar.

5. Bajo DEFECTOS APUNTADOS, inscriba las reglas específicas las cuales fueron encontradas no sumiso y una descripción breve de la recomendación.

6. Bajo PREOCUPACIONES, inscriba los artículos de interés de una naturaleza general que pueda ser o no relacionado directamente a las reglas de Licenciación pero no afectan el cuidado de clientes y o asuntos pertinentes a la calidad de la vida. (Ejemplos:
a. Noté que Clara no ha asistido a su programa diurno durante 4 días—el elevador de la vans está quebrado;
b. Juan se quejó que estaba aburrido y que nunca puede ir a ningún lugar; El cuaderno de recreo indicó que no había ninguna excursión durante los últimos 45 días;
c. Licenciatario tomó una a Coca en frente de los clientes, cuando dos clientes pidieron una Coca también, el Licenciatario dijo, "Toma un vaso de agua, es más saludable," etc.)
7. Bajo ETAPAS SEGUNDAS REQUERIDAS, especifique lo que el licenciatario debe hacer en respuesta al informe del visita al hogar y o si se va a tomar medidas adicionales. Si no indica ningún defecto ni preocupaciones mayores, las ETAPAS SEGUNDAS REQUERIDAS será número 1, "Ninguna." Si se corrija los defectos al momento de la inspección, marque número 2. Si los defectos o preocupaciones son graves y requieran evidencia de corrección marque número 3. Luego vuelva a la oficina, hable de los problemas con su supervisor y el gerente de licenciación para preparar una carta formal dirigida al licenciatario que cite claramente los defectos y preocupaciones y las correcciones o respuesta requeridas. Fije un horario para cuando se debe de recibir una respuesta. Si hay uno o más defectos o preocupaciones los cuales merecen una respuesta, marque usted número 4 y especifique las medidas especificas que son requeridas por parte del licenciatario para corregir el defecto.

El gerente de licenciación debe aprobar todos los planes de acción correctiva. Si las preocupaciones son graves OLCR debe de comunicarse con el Personal Programático de la y se debe de fijar una junta con el licenciatario para hablar de los problemas graves verbalmente. Se debe fijar esta junta los más antes que sea posible y documentar claramente los resultados de la junta y proveerlo a la agencia.

8. El trabajador de licenciación debe de firmar y fechar este formulario y pedir que el licenciatario firme y feche el formulario.

C. Distribución. Cómo era especificado al pie del frente.
