Informacion importante

Plan de Salud Agudo:

(Nombre, Teléfono)

Médico:

(Nombre, Teléfono)

Otra Informacién Importante:

Programa y Empleador con Igualdad de
Oportunidades ° Bajo los Titulos Vly Vil de la Ley
de los Derechos Civiles de 1964 (Titulos VI 'y VII)
y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades
de 1990 (ADA por sus siglas en inglés), Seccién
504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, Ley
contra la Discriminacion por Edad de 1975 y
el Titulo Il de la Ley contra la Discriminacién
por Informacion Genética (GINA por sus siglas
en inglés) de 2008; el Departamento prohibe
la discriminacion en la admisién, programas,
servicios, actividades o empleo basado en raza,
color, religion, sexo, origen, edad, discapacidad,
genética y represalias. EI Departamento tiene
que hacer las adaptaciones razonables para
permitir que una persona con una discapacidad
participe en un programa, servicio o actividad.
Esto significa, por ejemplo, que si es necesario
el Departamento debe proporcionar intérpretes
de lenguaje en sefias para personas sordas, un
establecimiento accesible para sillas de ruedas,
o materiales con letras grandes. También
significa que el Departamento tomara cualquier
otra medida razonable que le permita a usted
entender y participar en un programa o en una
actividad, incluso efectuar cambios razonables en
la actividad. Si usted cree que su incapacidad le
impedira entender o participar en un programa o
actividad, por favor inférmenos lo antes posible
qué necesita para acomodar su incapacidad.
Para obtener este documento en otro formato
u obtener informacién adicional sobre esta
politica, llame al Coordinador de la Division de
Discapacidades del Desarrollo al 602-542-0419;
Servicios de TTY/TDD: 7-1-1. * Ayuda gratuita
con traducciones relacionadas a los servicios
del DES esta disponible a solicitud del cliente.
Available in English on-line or at the local office.
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Por qué su joven debe de
consultar con el médico

B Chequeos cada afio

B Cambios en como se sienten
B Actualizar las vacunas
||

Examen fisico completo entre las edades de
I13-17 y las edades de 18-21

Preguntas que hacer a
su médico

B ;Como puedo disciplinar y poner limites a
mi joven?

B ;Cuiles consejos hay para contestar las
preguntas sobre las relaciones y las drogas?

B ;Como puedo hablar de las infecciones y
enfermedades con mi joven?

De cuales temas debo
hablar con el médico

B Inmunizaciones: Tétanos (Td) y Hepatitis B

B Vacuna contra la meningitis
(una persona de cada siete personas que se
enferman con meningitis, mueren)

B Los dientes de su joven, debe de motivarlo
a cepillese los dientes dos veces al dia

B  Evaluaciones de escoliosis, de la visiéon y
del oido

La dieta de su joven y cémo motivarlo
mantener actividad

Uso de drogas y sexo seguro
Escuela
Coémo evitar las heridas

Manejo seguro

Algunos otros médicos que su joven debe
consultar

Presion social

Vacuna contra el VPH

B Los riesgos de los tatuajes y las
perforaciones

B Supervisar el uso de la computadora
para proteger a su joven contra los
peligros del internet

B Desempeiio escolastico

B Planificacion de trabajo o de carrera

Consejos para padres en
como hablar con sus
jovenes

B Piénselo bien antes de meterse en una

pelea. No gaste su tiempo al discutir
problemas pequefios.

Asuglrese que su joven sepa de relaciones
sentimentales saludables. Las relaciones se
construyen basado en el respeto. Se vale
decir 'No'.

Si su joven se ve triste, cansado/a,
nervioso/a o apatico/a averiglie para los
posibles sintomas de la depresion.

Hable de sus valores con su joven.

Ayude a su joven a limitar su tiempo
frente a una pantalla a dos horas por dia.

Hable de los cambios del cuerpo que
ocurren durante la pubescencia con su
joven.

Ensefie a su joven a cdémo manejar los
conflictos sin usar violencia.

Asuglrese que imponga reglas claras

y justas con su joven y explique lo

que pasara cuando se rompan. Esto le
impide reaccionar desproporcionadamente
y volverse agresivo/a si su joven rompe
las reglas.





