Programa y Empleador con Igualdad de
Oportunidades * Bajo los Titulos VI y VIl de la
Ley de los Derechos Civiles de 1964 (Titulos
VI y VIlI) y la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades de 1990 (ADA por sus siglas en
inglés), Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion
de 1973, Ley contra la Discriminacién por
Edad de 1975 y el Titulo Il de la Ley contra
la Discriminacion por Informacién Genética
(GINA por sus siglas en inglés) de 2008; el
Departamento prohibe la discriminacion en
la admisién, programas, servicios, actividades
o empleo basado en raza, color, religion,
sexo, origen, edad, discapacidad, genética y
represalias. El Departamento tiene que hacer
las adaptaciones razonables para permitir que
una persona con una discapacidad participe
en un programa, servicio o actividad. Esto
significa por ejemplo que, si es necesario,
el Departamento tiene que proporcionar
intérpretes de lenguaje de sefias para personas
sordas, un establecimiento con acceso para
sillas de ruedas o material con letras grandes.
También significa que el Departamento tomara
cualquier otra medida razonable que le permita
a usted entender y participar en un programa
o en una actividad, incluso efectuar cambios
razonables en la actividad. Si usted cree que su
incapacidad le impedira entender o participar en
un programa o actividad, por favor inférmenos
lo antes posible qué necesita para acomodar su
incapacidad. Para obtener este documento en
otro formato u obtener informacién adicional
sobre esta politica, llame al Coordinador de la
Division de Discapacidades del Desarrollo al
602-542-0419; Servicios de TTY/TDD: 7-1-1. °
Ayuda gratuita con traducciones relacionadas a

los servicios del DES esta digponible a solicitud
del cliente.
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Escala de Intensidad

de Apoyos (SIS

Hoja Informativa

¢Qué es la Supports

Intensity Scale® (Escala de
Intensidad de Apoyos o SIS por sus
siglas en inglés® )?

La Escala de Intensidad de Apoyos (SIS por sus
siglas en inglés) es una herramienta de entravista
que mide el apoyo que necesita una persona

con Discapacidades del Desarrollo para que
participe plenamente en la comunidad. La SIS se
escribié para mejorar el proceso de planificacion
centrada en la persona.

¢Qué quiere decir “apoyo™?

“Apoyo” significa la ayuda que una persona
necesita para que haga algo con éxito. Los
apoyos pueden ser remunerados o no.
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¢Qué mide la SIS?

La SIS mide la ayuda que necesita una persona
en varias areas para que vivan en su hogar y
en la comunidad.

:Quién desarroll6 la SIS?

Un equipo de la American Association on
Intellectual and Developmental Disabilities
(La Asociacion Sobre las Discapacidades
Intelectuales y de Desarrollo de los EEUU)
desarrollé la SIS. Este equipo incluyé a los
autodefensores, familiares y otros en el
campo de discapacidades del desarrollo.

¢{Como planea Arizona utilizar la
SIS?

Arizona esta realizando in Estudio Piloto para
determinar si la SIS ayudara en el proceso

de identificar los apoyos que los miembros
necesitan.

¢Quién recibira una evaluacién de
SIS durante el Estudio Piloto?

Los miembros que viven en un hogar
comunitario o arreglo domiciliario
personalizado pueden entrevistarse. Se
le preguntara a cada miembro las mismas
preguntas.

¢Quién participa en la entrevista?

Un entrevistador conducira la entrevista. Los
participantes incluyen a: el miembros, su tutor
(si corresponde), su coordinador de apoyo

y otras personas quienes conozcan bien al
miembro. Los miembros pueden elegir a los
que desean que participen.

Los participantes tienen que haberse
conocido al miembro durante al menos 3
meses. Tienen que hablar sobre la ayuda que
necesita un miembro en las varias areas de su
vida.

¢Quién es el entrevistador?
Personas quienes han recibido capacitacién
de la AAIDD.

¢Qué es el papel del
entrevistador?

El entrevistador explicara el proceso y
conduce la discusiéon. También anotaran las
respuestas.

:Se tiene que contestar todas las
preguntas de la entravista de SIS?

Si. Tiene que preguntar y contestar todas las
preguntas.

¢{Coémo puedo prepararme para
la entrevista?

Esté listo/a para quedarse 2 a 3 horas. Venga
listo/a para compartir sus ideas y contestar
preguntas.

¢La SIS reemplaza el ISP?

No. No lo reemplaza.

¢{Como reciban las personas sus
resultados de SIS?

Su Coordinador de Apoyo los compartira
con usted durante su préoxim reunion.



