
Send your employee related Child Support questions to 

DCSSEmployerCentral@azdes.gov, and a DCSS 

Employer Relations representative will assist you.  

Attention Employers!  Did you know that the DES 
Division of Child Support Services (DCSS) has an 
E-Mail Address that puts you in direct contact 

with our DCSS Employer Relations team? 

Simply e-mail requests to DCSSEmployerCentral@azdes.gov  
to schedule a seminar for your staff!  

 Remitting Payments 

 Reporting Lump Sum Payments 

 Electronic Employer Options  

 And More! 

Our Free Seminars Cover: 
 Reporting New Hires & Terminations 

 Employee Verifications 

 Income Withholding Orders  

 National Medical Support Notices  

Feeling Overwhelmed and 
Uncertain of what to do? 

    ?      ? 
     ?      

Equal Opportunity Employer/Program • Under Titles VI and VII of  the Civil Rights Act of 1964  (Title VI & VII), and  the Americans with 

Disabili es Act of 1990 (ADA), Sec on 504 of the Rehabilita on Act of 1973, the Age Discrimina on Act of 1975, and Title II of the Gene c 

Informa on Nondiscrimina on Act (GINA) of 2008; the Department prohibits discrimina on in admissions, programs, services, ac vi es, 

or employment based on race, color, religion, sex, na onal origin, age, disability, gene cs and retalia on. The Department must make a 

reasonable accommoda on to allow a person with a disability to take part  in a program, service or ac vity. For example, this means  if 

necessary, the Department must provide sign language interpreters for people who are deaf, a wheelchair accessible loca on, or enlarged 

print materials. It also means that the Department will take any other reasonable ac on that allows you to take part in and understand a 

program or ac vity, including making reasonable changes to an ac vity. If you believe that you will not be able to understand or take part 

in a program or ac vity because of your disability, please let us know of your disability needs in advance if at all possible. To request this 

document  in alterna ve  format or  for  further  informa on about  this policy,  contact your  local office; TTY/TDD Services: 7‐1‐1. • Free 

language assistance for DES services is available upon request.  CSE‐1236AFLY (11‐14) 
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Envié su preguntas relacionadas con el Sustento para Menores a 

DCSSEmployerCentral@azdes.gov, y un Representante 

de relaciones Empresariales del DCSS le ayudará.  

¡Atención empleadores!  Sabía usted que la  
División de Sustento para Menores (DCSS) del 
DES tiene una dirección de correo electrónico  
que lo pondrá en contacto directo con nuestro 
equipo de Relaciones Empresariales del DCSS? 

Simplemente envié su solicitud por correo electrónico a 
DCSSEmployerCentral@azdes.gov ¡para programar un seminario para su personal!  

 Efectuar pagos 
 Cómo informarnos de  

pagos únicos 
 Opciones electrónicas para  

empleadores 
 ¡Y mucho más! 

Nuestros seminarios gratuitos incluyen: 
 Cómo informarnos de nuevas  

contrataciones y despidos 
 Verificaciones de empleados 
 Órdenes de Retención de Ingresos  
 Orden de Manutención de Seguro  

Médico a Nivel Nacional  

¿Se siente agobiado e 
inseguro de lo que debe hacer? 

    ?      ? 
     ?      

Programa y Empleador con Igualdad de Oportunidades • Bajo los Títulos VI y VII de la Ley de los Derechos Civiles de 1964 (Títulos VI y VII) 

y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (ADA por sus siglas en inglés), Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, 

Ley contra  la Discriminación por Edad de 1975 y el Título  II de  la Ley contra  la Discriminación por  Información Gené ca  (GINA por sus 

siglas en inglés) de 2008; el Departamento prohíbe la discriminación en la admisión, programas, servicios, ac vidades o empleo basado en 

raza, color, religión, sexo, origen, edad, discapacidad, gené ca y represalias. El Departamento  ene que hacer las adaptaciones razonables 

para permi r que una persona con una discapacidad par cipe en un programa, servicio o ac vidad. Esto significa por ejemplo que, si es 

necesario, el Departamento  ene que proporcionar intérpretes de lenguaje de señas para personas sordas, un establecimiento con acceso 

para sillas de ruedas o material con letras grandes. También significa que el Departamento tomará cualquier otra medida razonable que le 

permita a usted entender y par cipar en un programa o en una ac vidad,  incluso efectuar cambios razonables en  la ac vidad. Si usted 

cree que su discapacidad le impedirá entender o par cipar en un programa o ac vidad, por favor infórmenos lo antes posible de lo que 

usted necesita para acomodar su discapacidad. Para obtener este documento en otro formato u obtener información adicional sobre esta 

polí ca, comuníquese con la oficina local; Servicios de TTY/TDD: 7‐1‐1. • Ayuda gratuita con traducciones relacionadas a los servicios del 

DES está disponible a solicitud del cliente.   
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