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ADULT/CHILD RATIOS IN DES CERTIFIED FAMILY CHILD CARE HOMES 
 
 
R6-5-5220.  Provider/Child Ratios 

A. The Department may certify a provider in a home facility to care for a maximum of 4 children at a time, from birth through 

age 12, for compensation.  A provider in a home facility may care for a maximum of 6 children at a time, from birth through 

age 12, or a child age 13 or older who is a child with special needs, when all of the following conditions are met: 

 1. No more than 4 children in care are for compensation; and 

 2. No more than 2 of the children in care are younger than age 1, unless a sibling group. 

B. The Department may certify an in-home provider to provide the following care: 

 1. An in-home provider may care for a sibling group of  no more than 6 children.  

 2. An in-home provider shall care only for the children who live in that home. 

 3. An in-home provider may bring the in-home provider's own children to the in-home location with the written 

permission of the client, and so long as the total number of children at the in-home location does not exceed 6 children. 

C. The Department may further limit the ratios allowed in subsections (A) and ( B ) to protect the well-being of children in care. 

 The Department may impose additional restrictions when: 

 1. There are more than 2 children residing in the home facility who are counted in the ratio; 

 2. The Department determines that the home facility and the furnishings are inadequate to accommodate 4 children at a 

 time for compensation, as provided in Section R6-5-5203(6); 

 3. The Department has determined that a provider is physically unable to care for 4 children at a time for compensation; 

or 

 4. A provider requests certification for fewer than 4 children at a time for compensation. 

D. For the sole purpose of establishing and monitoring ratios, the Department shall not count any child who is age 13 or older, 

except as provided in subsection (A) for a child with special needs. 

Equal Opportunity Employer/Program  Under Titles VI and VII of the Civil Rights Act of 1964 (Title VI & VII), and the Americans 
with Disabilities Act of 1990 (ADA), Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, and the Age Discrimination Act of 1975, the 
Department prohibits discrimination in admissions, programs, services, activities, or employment based on race, color, religion, sex, 
national origin, age, and disability. The Department must make a reasonable accommodation to allow a person with a disability to 
take part in a program, service or activity. For example, this means if necessary, the Department must provide sign language 
interpreters for people who are deaf, a wheelchair accessible location, or enlarged print materials. It also means that the Department 
will take any other reasonable action that allows you to take part in and understand a program or activity, including making 
reasonable changes to an activity. If you believe that you will not be able to understand or take part in a program or activity because 
of your disability, please let us know of your disability needs in advance if at all possible. To request this document in alternative 
format or for further information about this policy, contact (602) 542-4248; TTY/TDD Services: 7-1-1.  Free language translations 
for DES services are available upon request.  Español en el reverso. 
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PROPORCIONES ENTRE ADULTOS Y NIÑOS EN LOS HOGARES 

CERTIFICADOS POR DES PARA CUIDADO DE NIÑOS 

R6-5-5220.  Proporciones entre proveedores/niños 

A. El Departamento puede certificar a un proveedor de cuidado en el hogar para cuidar a la vez a cambio de compensación de un 

máximo de cuatro niños entre las edades de recién nacidos hasta 12 años. Un proveedor en un hogar de cuidado puede cuidar 

de un máximo de seis niños entre las edades de recién nacidos hasta 12 años a la vez, o a un niño de 13 años o más con 

necesidades especiales cuando se cumplan todas las condiciones siguientes: 

 1. El proveedor es compensado por el cuidado de no más de cuatro de los niños bajo cuidado; y 

2. No más de dos de los niños bajo cuidado son menores de un año de edad, a menos que se trate de un grupo de 

hermanos(as). 

B. El Departamento puede certificar a un proveedor de cuidado en el hogar para proporcionar lo siguiente: 

1. Un proveedor de cuidado en el hogar puede cuidar de un grupo de hermanos(as) de no más de seis niños. 

2.  Un proveedor de cuidado en el hogar cuidará solamente de los niños que residen en ese hogar. 

3.  Un proveedor de cuidado en el hogar puede llevar a sus propios hijos al hogar de cuidado si tiene permiso escrito del 

 cliente, y siempre y cuando el número total de niños no exceda de seis niños. 

C. El Departamento puede además limitar las proporciones permitidas en las subsecciones (A) y ( B ) para proteger el bienestar 

de los niños bajo cuidado. El Departamento puede imponer restricciones adicionales cuando: 

 1. Más de dos niños que figuran en la determinación de la proporción residen en el hogar; 

 2. El Departamento determina que el local de cuidado y el mobiliario no son adecuados para acomodar a cuatro niños a la  

  vez a cambio de compensación, conforme a la Sección R6-5-5203(6); 

 3. El Departamento determina que un proveedor es físicamente incapaz de cuidar de cuatro niños a la vez a cambio de 

  compensación; o 

 4. El proveedor pide certificación para cuidar de menos de cuatro niños a la vez a cambio de compensación. 

D. Para el propósito exclusivo de establecer y supervisar proporciones, el Departamento no contará a ningún niño de 13 o más 

años, excepto según dispuesto en la subsección (A) para un niño con necesidades especiales. 

 
Empleador/Programa con Igualdad de Oportunidades  Bajo los Títulos VI y VII de la Ley de Derechos Civiles del año 1964 (Título 
VI y VII) y la Ley de Estadounidenses con Incapacidades del año 1990 (Americans with Disabilities Act: ADA), Sección 504 de la 
Ley de Rehabilitación de 1973, y la Ley de Discriminación a Edad de 1975, el Departamento prohíbe discriminar en los programas, 
entradas, servicios, actividades o el empleo basado en raza, color de piel, religión, sexo, origen nacional, edad, e incapacidad. El 
Departamento tiene que hacer arreglos razonables para permitir a una persona con una incapacidad participar en un programa, 
servicio o actividad. Esto significa, por ejemplo, que si es necesario el Departamento debe proporcionar intérpretes de lenguaje en 
señas para personas sordas, un establecimiento accesible para sillas de ruedas, o materiales con letras grandes. También significa que 
el Departamento tomará cualquier otra medida razonable que le permita a usted entender y participar en un programa o una actividad, 
incluso efectuar cambios razonables en la actividad. Si usted cree que su incapacidad le impedirá entender o participar en un programa 
o actividad, por favor infórmenos lo antes posible qué necesita para acomodar su incapacidad. Para obtener este documento en otro 
formato u obtener información adicional sobre esta política, llame al (602) 542-4248; Servicios de TTY/TDD: 7-1-1.  Traducción 
gratuita relacionada a los servicios de DES, está disponible a solicitud del cliente.  English on the reverse. 
 


