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[bookmark: Text29]     
[bookmark: Text2]BUSINESS NAME
[bookmark: Text3]CONTACT NAME
[bookmark: Text4]ADDRESS
[bookmark: Text22]CITY, STATE, ZIP
Con respecto a:	La notificación de queja al empleador de la Administración de Empleo
[bookmark: Text17]# de Queja COMPLAINT NUMBER
[bookmark: Text28]Estimado/a CONTACT NAME
[bookmark: Text24][bookmark: Text25][bookmark: Text26][bookmark: Text27][bookmark: Text31]La Administración de Empleo del Arizona Department of Economic Security (Departamento de Seguridad Económica), ha recibido una queja en contra de BUSINESS NAME en      . La queja se presentó en la oficina de Servicio de Empleo (ES por sus siglas en inglés) ubicada en ADDRESS CITY, STATE, ZIP. La queja alega que BRIEF AND CONCISE EXPLANATION OF COMPLAINT
Yo me comunicaré con usted personalmente dentro de los próximos días. Esta llamada le dará la oportunidad de tratar los asuntos y para resolver informalmente esta queja. Esta oficina llevara a cabo una investigación formal si no podemos llegar a una resolución informal dentro de 15 días para de los que no son MSFW o cinco días para los MSFW desde la fecha que se presento la queja.
[bookmark: Text23][bookmark: Text19][bookmark: Text20]Si usted tiene alguna pregunta, puede comunicarse conmigo al (AREA CODE) - PHONE NO. o por correo electrónico a EMAIL ADDRESS 
Atentamente

[bookmark: Text8]NAME
Gerente de la oficina local, Servicio de Empleo
[bookmark: Text9]ADDRESS
[bookmark: Text10]CITY, STATE, ZIP

[bookmark: Text30][bookmark: Text14]ccp: 	STATE MONITOR ADVOCATE, SITE CODE 
[bookmark: Text16]	Expediente de la queja COMPLAINT NUMBER
Programa y Empleador con Igualdad De Oportunidades • Bajo los Títulos VI y VII de la Ley de los Derechos Civiles de 1964 (Títulos VI y VII) y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (ADA por sus siglas en inglés), Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, Ley contra la Discriminación por Edad de 1975 y el Título II de la Ley contra la Discriminación por Información Genética (GINA por sus siglas en inglés) de 2008; el Departamento prohíbe la discriminación en la admisión, programas, servicios, actividades o empleo basado en raza, color, religión, sexo, origen, edad, Discapacidad, genética y represalias. El Departamento tiene que hacer las adaptaciones razonables para permitir que una persona con una discapacidad participe en un programa, servicio  o actividad. Servicios y ayudantes auxiliares para personas con discapacidades están disponibles a petición.  Esto significa, por ejemplo, que si es necesario el Departamento debe proporcionar intérpretes de lenguaje en señas para personas sordas, un establecimiento accesible para sillas de ruedas, o materiales con letras grandes. También significa que el Departamento tomará cualquier otra medida razonable que le permita a usted entender y participar en un programa o en una actividad, incluso efectuar cambios razonables en la actividad. Si usted cree que su discapacidad le impedirá entender o participar en un programa o actividad, por favor infórmenos lo antes posible de lo que usted necesita para acomodar su discapacidad. Para obtener este documento en otro formato u obtener información adicional sobre esta política, comuníquese con el gerente de la oficina local; Servicios de TTY/TDD: 7-1-1. • Ayuda gratuita con traducciones relacionadas a los servicios del DES está disponible a solicitud del cliente. 
• Available in English online or in your local office.
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