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What is Disaster Unemployment 
Assistance? 
Disaster Unemployment Assistance (DUA) is a 
special form of unemployment compensation 
payable to unemployed workers and self-
employed individuals when they lose their jobs 
as a direct result of a major disaster and do not 
qualify for regular unemployment insurance in 
this state or any other state. DUA is part of the 
Disaster Relief Act of 1974 (Public Law 93-288). 

Who is eligible for DUA? 
Payment of DUA will be made to an unemployed 
worker if, as a direct result of the major disaster, 
the individual: 

•	 No longer has a job or is no longer self-
employed;

•	 is unable to reach the place of work;
•	 has become the breadwinner or major support 

for a household because the head of household 
died; or

•	 cannot work because of a disaster-incurred 
injury; or

•	 does not qualify for regular unemployment 
insurance benefits from any state.

The individual must apply within 30 days of the 
announcement date of the disaster. Eligibility for 
DUA terminates upon return to work. Subsequent 
unemployment not due to the major disaster 
will not qualify an individual for additional DUA 
payments. 

How much are the payments? 
The DUA weekly amount is computed in 
accordance with the state law formula used 
to compute weekly benefit amounts under the 
regular Unemployment Insurance (UI) program. 
The DUA amount is reduced if the individual 
received, or upon application would be eligible to 
receive, any of the following:
•	 any amount as a supplemental unemployment 

benefit (SUB);
•	 any type of private income protection insurance; 

or

•	 any other type of benefit for loss of wages due to 
illness or disability.

Recipients may elect to have federal and state
income taxes withheld from his or her DUA payment. 
Contact a claims representative for additional 
details. 

How long do payments last? 
A uniform disaster period will be established for 
all applicants with respect to each disaster. It will 
begin the first week after a major disaster occurs 
and end approximately six months later. It may 
end sooner than six months if it is determined that 
unemployment is no longer attributable to the 
disaster. 

False Statements on Claims 
If you knowingly make false statements or fail to 
disclose facts in order to collect DUA illegally, you 
are subject to a fine and/or imprisonment. You will 
also be required to repay any amount you received 
illegally.

For More Details 
Your local Unemployment Insurance office can give 
you more detailed information about the Disaster 
Unemployment Assistance program, or call  
602-364-2386. The information here is general and 
should not be construed as being law.
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¿Qué es Asistencia para 
Desempleados 
 por Desastre?
La Asistencia para Desempleados por 
Desastre (DUA por sus siglas en inglés) es una 
compensación  por desempleo especial pagadera 
a personas desempleadas o que trabajan por 
su cuenta propia cuando han perdido su trabajo 
como resultado directo de un desastre masivo y 
no califican para recibir seguro por desempleo en 
este o cualquier otro estado. DUA es parte de la 
Ley de Ayuda en Desastres de 1974 (Ley pública 
93-288). 

¿Quién es elegible para recibir 
DUA? 
La compensación de DUA se pagará a una 
persona desempleada si, como resultado directo 
del desastre masivo, la persona: 
•	 Ya no tiene trabajo ni trabaja por cuenta propia;
•	 no puede llegar al lugar de trabajo;
•	 se ha convertido en el sostén de la familia 

o proveedor principal para un hogar porque 
falleció la cabeza de familia o 

•	 no puede trabajar debido a una lesión provocada 
por un desastre; o

•	 no califica para beneficios regulares de seguro 
por desempleo de ningún estado.

La persona tiene que solicitar dentro de los 30 días 
posteriores a la fecha de anuncio del desastre. 
La elegibilidad para recibir DUA terminará tan 
pronto regrese a trabajar. El desempleo posterior 
no debido al desastre masivo no calificará a una 
persona para recibir pagos adicionales de DUA.

¿De cuánto son los pagos?
La cantidad semanal de DUA se calcula de 
acuerdo con la fórmula de la ley estatal que se 
usa para calcular las cantidades de beneficios 
semanales según el programa regular de Seguro 
por Desempleo (UI, por sus siglas en inglés).

La cantidad de DUA se reduce si la persona recibió 
o pudiera recibir al solicitarla, cualquiera de lo 
siguiente:

•	 cualquier cantidad como beneficios 
•	 complementarios por desempleo (SUB, por sus 

siglas en inglés);
•	 cualquier tipo de seguro privado para protección de 

ingresos; o
•	 cualquier otro tipo de beneficio por pérdida de suel-

dos debido a enfermedad o discapacidad.
Los beneficiarios podrán elegir que los impuestos 
federales y estatales sean deducidos de su pago 
de DUA. Comuníquese con un representante de 
reclamos para recibir detalles adicionales. 

¿Cuánto duran los pagos? 
Se establecerá un período de desastre uniforme 
para todos los solicitantes con respecto a cada 
desastre. Comenzará la primera semana después 
de que ocurra un desastre masivo y finalizará 
aproximadamente seis meses después. Puede 
terminar antes de los seis meses si se determina 
que el desempleo en el área ya no es atribuible al 
desastre. 

Declaraciones falsas en los 
reclamos 
Si a sabiendas hace declaraciones falsas u 
ocultas datos para obtener DUA ilegalmente, 
estará sujeto a una multa y/o encarcelamiento. 
También se le obligará a reembolsar cualquier 
cantidad que haya recibido de manera ilegal.

Para obtener más detalles 
Su oficina de Seguro por Desempleo local puede 
proporcionarle información más detallada sobre 
el programa de Asistencia para Desempleados 
por Desastre, o llame al 602-364-2386. La 
información en este folleto es general y no debe 
interpretarse como una ley.
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