
WHAT IS EMPLOYMENT FIRST?

Employment First is 
a national movement. 
Arizona became a part 
of it in 2017. 

An Executive Order signed in 2017 said, 

Every Arizonan should have the 
opportunity to participate in the 
workforce, including those who have 
disabilities. 

Several agencies came together to increase job opportunities for people with disabilities. These agencies include 
DDD, Vocational Rehabilitation, schools, and providers. 

Employment First promotes that all people with disabilities can work. They just need the right help and supports. 
People should have all information they need to make the right job choice. 

People can choose where to work based on what they are good at. They can also choose a job based on what they 
like to do. 

People with disabilities should have a voice in programs and policies. 

Competitive Integrated Employment 
The goal is for people with disabilities to have meaningful work. 

Competitive means you are paid 
at least minimum wage. You also 
have the same pay, benefits, and 
opportunities as others. 

Integrated  means you work with 
other people who do not have 
disabilities. 

Competitive Integrated 
Employment should be the first 
choice for all working-age people 
who have a disability. 
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¿QUÉ  ES  EMPLOYMENT  FIRST? 

Employment First es un 
movimiento nacional. 
Arizona se integró al 
movimiento en 2017. 

Una Orden ejecutiva firmada en 2017 dice,  

Todos los Arizonenses deberían tener 
la oportunidad de participar en la 
fuerza laboral, incluso las personas 
con discapacidades. 

Varias agencias se unieron para aumentar las oportunidades de trabajo para las personas con discapacidades. 
Estas agencias incluyen la DDD, Rehabilitación Vocacional, escuelas y proveedores. 
Employment First promueve que todas las personas con discapacidades puedan trabajar. Solo necesitan la ayuda 
y el apoyo adecuados. Las personas deben tener toda la información que necesitan para tomar la decisión laboral 
correcta. 
Las personas pueden elegir dónde trabajar según lo que hacen bien. También pueden elegir un trabajo según lo 
que les guste hacer. 
Las personas con discapacidades deben ser escuchadas en los programas y políticas. 

Empleo integrado competitivo 
El objetivo es que las personas con discapacidades tengan un trabajo significativo. 

Competitivo significa que se le 
paga al menos el salario mínimo. 
También tiene el mismo salario, 
beneficios y oportunidades que 
los demás. 

Integrado significa que trabaja 
con otras personas que no tienen 
discapacidades. 

El empleo integrado competitivo 
debe ser la primera opción 
para todas las personas en 
edad laboral que tienen una 
discapacidad. 
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