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HOW DDD AND VOCATIONAL 
REHABILITATION (VR) WORK TOGETHER

DDD AND VR WORK CLOSELY TOGETHER TO HELP 
INDIVIDUALS GET JOBS.

WHAT DDD DOES:
• Talks with individuals about work goals as early as

age 14
• Gives individuals and families information to help

find jobs
• Creates employment goals at each planning meeting

when the individual is ready
• Offers services to help individuals eligible for the

Arizona Long-Term Care System (ALTCS)
◦ Learn skills to be successful in a job
◦ Provide ongoing support if needed while working

WHAT DDD AND VR DO TOGETHER:
• Attend all meetings to plan for job-related activities
• Share information to help the individual with job needs
• Help individuals find jobs near where they live
• Stay current on ways to find jobs for individuals

WHAT VR DOES:
• Determines if individuals qualify for VR services within

30 days of applying
• Have skilled staff who focus on jobs for individuals

with developmental disabilities
• Has skilled staff who work to find jobs for individuals who are in foster care

WHAT HAPPENS WHEN INDIVIDUALS ARE REFERRED TO VR?

Step One:
A meeting to 
learn about the 
process 

Step Two:
A meeting with 
the VR 
Counselor and 
sign the 
application

Step Three:
VR determines 
if the 
individual is 
eligible for 
services

Step Four:
Write a plan to 
identify job 
goals

Step Five:
The individual 
follows the 
plan

Step Six:
The individual 
gets a job 
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CÓMO DDD Y REHABILITACIÓN 
VOCACIONAL (VR) TRABAJAN JUNTAS

DDD Y VR TRABAJAN EN ESTRECHA COLABORACIÓN 
PARA AYUDAR A LAS PERSONAS A CONSEGUIR TRABAJO.

QUÉ HACE DDD:
• Habla con las personas acerca de metas de trabajo a

partir de los 14 años
• Brinda información a personas y familias para

ayudarlos a encontrar trabajo
• Crea metas de empleo en cada reunión de

planificación cuando la persona esté lista
• Ofrece servicios para ayudar a las personas elegibles

para el Sistema de Atención a Largo Plazo de Arizona
(ALTCS, por sus siglas en inglés)
◦ Aprenda habilidades para tener éxito en un trabajo
◦ Proporciona apoyo continuo si es necesario

mientras trabaja
QUÉ HACE DDD Y VR JUNTAS:

• Asisten a todas las reuniones para planificar
actividades relacionadas con el trabajo

• Comparten información para ayudar a la persona con
sus necesidades laborales

• Ayudan a las personas a encontrar trabajos cerca de
donde viven

• Se mantienen al tanto de las maneras de encontrar
trabajo para las personas

QUÉ HACE VR:
• Determina si las personas califican para servicios de VR dentro de los 30 días posteriores a la

solicitud
• Cuenta con personal capacitado que se concentra en trabajos para personas con discapacidades del

desarrollo
• Tiene personal capacitado que trabaja para encontrar trabajo para personas que están en cuidado de

crianza temporal
¿QUÉ SUCEDE CUANDO SE ENVÍAN LAS PERSONAS A VR?

Primer paso:

Una reunión 
para conocer 
el proceso

Segundo paso:

Una reunión 
con el 
Consejero de 
VR y firmar la 
solicitud

Tercer paso:

VR determina 
si la persona 
es elegible 
para los 
servicios

Cuarto paso:

Escribir un 
plan para 
identificar 
metas de 
trabajo

Quinto paso:

La persona 
sigue el plan

Sexto paso:

La persona 
consigue un 
trabajo
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