
Alguna vez, ha pensado...

“Me gustaría trabajar, 
pero no puedo perder 
mi seguro médico.”
“Tengo temor a trabajar y perder 

mi cheque por discapacidad si 
no me va bien.”
“Temo que si mi hijo/a 

trabaja, perderá la red de 
seguridad que brindan sus 
beneficios.”

¡Entienda sus opciones de incentivos para trabajar, 
tome el control de sus beneficios y planee su futuro!
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Trabajo y Beneficios 
Conozca cómo el trabajo y los beneficios van de la mano.
Ir a trabajar 
¿Está planeando trabajar? Encuentre apoyo laboral y aprenda cómo un trabajo puede 
afectar sus beneficios.
Su dinero
Obtenga ideas sobre qué hacer con el dinero que gana.

Programas
Solo los hechos: obtenga detalles sobre los programas de beneficios.
Beneficios en efectivo
Conozca los beneficios que pueden ayudarlo a satisfacer sus necesidades básicas.
Cobertura de seguro médico
Explore muchas opciones de cobertura médica, de fuentes públicas y privadas.

Jóvenes y Padres
Descubra qué hace la mayor diferencia para los jóvenes.
Jóvenes y Beneficios
Explore consejos para obtener una educación superior y encontrar un trabajo.
Enfoque de los padres
Descubra cómo ayudar a su hijo/a a prepararse para el trabajo. 
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Calculadoras

Calculadoras de beneficios y trabajo en línea para jóvenes y adultos

Descubra cómo el trabajo puede afectar sus beneficios
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www.az.db101.org
Arizona Disability Benefits 101 (Beneficios por 
discapacidad en Arizona 101) se le ofrece con la 
participación de la Administración de Servicios 
de Rehabilitación de Arizona y de subsidios de 
Infrastructura de Medicaid en Arizona, administrados 
por AHCCCS. Este sitio web también tiene acceso ADA 
y está disponible en español. 

Esta publicación está respaldada por la Administración de Servicios de Rehabilitación 
de la Oficina de Servicios de Educación Especial y Rehabilitación como parte de una 
concesión federal con un requisito de contrapartida no federal del 21.3%.

Programa y Empleador con Igualdad de Oportunidades • Servicios y ayudantes 
auxiliares para personas con discapacidades están disponibles a petición • Para 
obtener este documento en otro formato u obtener información adicional sobre esta 
política, comuníquese con la oficina local de RSA; Servicios de TTY/TDD: 7-1-1 • 
Available in English online or at the local office
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