Programa de Rehabilitacién Vocacional (VR) de Arizona

Preguntas Frecuentes de

Jovenes que Buscan un Empleo
con Salario Inferior al Minimo

\v

El empleo con salario inferior al minimo es una opcién para algunas personas con
discapacidades que no estan preparadas para trabajar en trabajos competitivos
en la comunidad. Los trabajadores en un Empleo con Salario Inferior al Minimo
reciben un alto nivel de supervision y apoyo mientras completan las tareas
laborales. A los trabajadores se les paga en funcion de la productividad y los
salarios son inferiores al salario minimo federal. Consulte a continuacion las
preguntas frecuentes sobre el Empleo con Salario Inferior al Minimo.

¢ Qué es un trabajo con salario inferior al minimo
versus un trabajo integrado competitivo?

En un Empleo con Salario Inferior al Minimo:

» Los trabajadores suelen ser personas con discapacidades importantes que no
estan preparadas para trabajos integrados competitivos

* Los trabajadores reciben un alto nivel de supervisién y apoyo
* Los salarios se basan en la productividad y son inferiores al salario minimo federal

» El trabajo generalmente se realiza en un entorno no integrado (es decir, un entorno especial adecuado para
personas con discapacidades)
Los trabajos con salario inferior al minimo también se denominan a menudo Empleo basado en un centro (CBE por sus
siglas en inglés) o Talleres/Empleos protegidos.

En un Empleo Competitivo e Integrado:

* Los trabajadores son personas con y sin discapacidades

« El trabajo se realiza en un entorno integrado / comunitario en lugar de en un entorno especial para personas con
discapacidades

* Los salarios son competitivos y son al menos el salario minimo federal o mas alto

2. ¢Por qué me refieren a Rehabilitacion Vocacional (VR por sus siglas en inglés)?

VR ayuda a las personas con discapacidades a obtener y mantener puestos de trabajo integrados competitivos. Si tiene
entre 14 y 24 afios, la ley requiere que complete actividades dentro del programa de VR antes de comenzar un trabajo
con salario inferior al minimo. El propésito de este requisito es garantizar que tenga acceso a informacién y servicios que
puedan ayudarlo a obtener el mejor empleo para usted.
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3. ¢Cuales son las actividades requeridas que debo completar?

A. Transicion
(de la escuela)

B. Info. de
Asesoramiento

C. Solicitud de Finalizacion
VR e Inelegible Exitosa de la

Pre-ETS ] ) Certificacion
(;:-VR) Referencia Sin Exito o

A. Primero, debe completar los Servicios de Transicion Previos al Empleo (Pre-ETS) o los Servicios de Transicion.
Ambos servicios ayudan a los jévenes a prepararse para conseguir un trabajo, pero existen algunas diferencias.

* Pre-ETS (por sus siglas en inglés) son servicios a corto plazo proporcionados a través del programa de VR. Hay 5
servicios especificos en los que puede participar y el personal de VR hablara con usted sobre sus opciones. Los
Pre-ETS terminan cuando haya completado el servicio de su eleccion.

* Los Servicios de Transicién son proporcionados por un bachillerato publico. Estos servicios se identifican en un
Plan de Educacion Individualizado (IEP por sus siglas en inglés) y se consideran completos una vez que ha salido
del bachillerato (por ejemplo, se gradud, se di6 de baja).

B. También se le pedira que reciba asesoramiento profesional del personal de VR que hablara con usted sobre sus
metas laborales y los servicios que pueden ayudarlo a alcanzar esas metas.

C. La actividad final es completar y firmar un formulario de solicitud de VR (este formulario es diferente a una referencia de
VR)Y:
» Ser determinado “inelegible” para VR (si aun desea obtener un trabajo que pague un salario inferior al minimo, se
determinara “inelegible” para VR);
o

» Ser determinado elegible para VR, desarrollar un plan de empleo y no tener éxito en obtener un trabajo en la
comunidad que pague al menos el salario minimo.

4. ;Cuanto tiempo llevara completar las actividades requeridas?

El tiempo de finalizacion varia de persona a persona y dependera de su situacion especifica.
» La busqueda de un trabajo que pague un salario inferior al minimo generalmente toma entre 3 semanas y 3 meses
para completar las actividades requeridas.

* La busqueda de un empleo competitivo e integrado con la ayuda del programa de VR puede llevar de varios
meses a varios afos. Si tiene éxito en obtener un trabajo a través del programa de VR, es poco probable que deba
buscar un trabajo que pague un salario inferior al minimo.

5. ¢Como demostraré que completé las actividades requeridas?

El personal de VR completara y firmara un formulario especifico para documentar la finalizacion de cada actividad
requerida. Le daran una copia de cada formulario. Cuando se completen todas las actividades requeridas, también le daran
una portada que enumera la documentacion que se le ha proporcionado. Estos documentos son requeridos por la ley.

Una vez que reciba sus documentos y la portada, informeselo a su administrador de casos o al Coordinador de Apoyo.
Ellos le ayudaran con los siguientes pasos.

Usted es responsable de proporcionar a su empleador los documentos que demuestren que completo todas las
actividades requeridas.

6. ¢Qué pasa si no quiero completar las actividades requeridas?

Hable con su administrador de casos, Coordinador de Apoyo o consejero de VR sobre las razones por las que no desea
completar estas actividades. Si se niega a completar las actividades requeridas, no podra conseguir un trabajo que
pague un salario inferior al minimo hasta que tenga 25 afios.

Programa y Empleador con Igualdad de Oportunidades * Servicios y ayudantes auxiliares para
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local de RSA; Servicios de TTY/TDD: 7-1-1 « Available in English online or at the local office






Accessibility Report





		Filename: 

		VR-1028A-S.pdf









		Report created by: 

		Eloisa Carrete, Graphic Designer II, ecarrete@azdes.gov



		Organization: 

		DES, OOD-GD







 [Personal and organization information from the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found problems which may prevent the document from being fully accessible.





		Needs manual check: 2



		Passed manually: 0



		Failed manually: 0



		Skipped: 1



		Passed: 26



		Failed: 3







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Needs manual check		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Failed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Needs manual check		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Failed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Failed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Skipped		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top

