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DEPARTMENT OF ECONOMIC SECURITY

Your Partner For A Stronger Arizona

ARIZONA DEPARTMENT OF ECONOMIC SECURITY
Unemployment Insurance Program

Notice: On March 27, 2020, the President signed into law the CARES Act, which includes the
Relief for Workers Affected by Coronavirus Act set out in Title I, Subtitle A. Section 2104 of the
CARES Act.

Section 2104 of the Coronavirus Aid, Relief, and Economic Security (CARES) Act of 2020
provides for a temporary emergency increase in unemployment compensation (UC) benefits,
referred to as the Federal Pandemic Unemployment Compensation (FPUC) program. This
program provides an eligible individual with $600 per week in addition to the weekly benefit
amount he or she receives from certain other Unemployment Compensation programs.

Effective Sunday, March 29, 2020 and ending on Saturday, July 25, 2020 recipients of the
following programs will be eligible for FPUC:

Unemployment Insurance (Ul)

Unemployment Compensation for Federal Employees (UCFE)
Unemployment Compensation for Ex-Servicemembers (UCX)
Pandemic Emergency Unemployment Compensation (PEUC)
Pandemic Unemployment Assistance (PUA)

Extended Benefits (EB)

Shared Work (SW)

Trade Readjustment Allowances (TRA)

Disaster Unemployment Assistance (DUA)

If you are receiving this notice, your FPUC payment is automatic and you will not have to file a
separate application for this payment. The Department will make the FPUC payments in the
same manner as any regular Ul payment payable for the week involved. Note, you must receive
at least $1 of benefits during the claimed week for one of the programs listed above in order to
receive the $600 FPUC payment. The $600 FPUC payment is subject to both federal and state
income taxes. You are able to elect to withhold federal taxes from the $600 FPUC payment. The
option to withhold state taxes from the FPUC payment is not available at this time.

Fraud. Under Section 2104(f)(1) of the CARES Act, an individual commits fraud if he or she
knowingly has made or caused to be made by another, a false statement or representation of a
material fact, or knowingly has failed, or caused another to fail, to disclose a material fact, and
as a result of such false statement or representation or of such nondisclosure such individual
has received an amount of FPUC to which such individual was not entitled.

Equal Opportunity Employer / Program ¢ Auxiliary aids and services are available upon request
to individuals with disabilities ¢ To request this document in alternative format or for further
information about this policy, contact your local office; TTY/TDD Services: 7-1-1 « Disponible en
espanol en linea o en la oficina local.


Benjamin Flores
FPU-1000
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Aviso: El 27 de marzo de 2020, el presidente promulgé la Ley CARES, que incluye la Ley de
Ayuda para Trabajadores Afectados por Coronavirus establecida en el Titulo Il, Subtitulo A.
Seccion 2104 de la Ley CARES.

La Seccién 2104 de la Ley de Ayuda, Alivio y Seguridad Econdmica Coronavirus (CARES) de
2020 prevé un aumento temporal de emergencia en los beneficios de compensacion por
desempleo (UC), denominado programa Federal de Compensacion por Desempleo Pandémico
(FPUC). Este programa proporciona a una persona elegible $ 600 por semana ademas

del beneficio semanal que recibe de ciertos otros programas de Compensacion por desempleo.

A partir del domingo 29 de marzo de 2020 y finalizando el sabado 25 de julio de 2020, los
beneficiarios de los siguientes programas seran elegibles para FPUC:

e Seguro por desempleo (Ul)
Compensacion por desempleo para empleados federales (UCFE)
Compensacion por desempleo para ex miembros del servicio militar (UCX);
Compensacion de emergencia por desempleo pandémico (PEUC);
Asistencia de desempleo pandémico (PUA)
Beneficios extendidos (EB)
Trabajo compartido (SW)
Subsidio por reajuste de comercio (TRA)
Asistencia por desempleo causado por desastre (DUA)

Si usted ha recibido este aviso, su pago FPUC es automatico y no tendra que presentar una
solicitud por separado para este pago. El Departamento hara pagos de FPUC de la misma
manera que cualquier pago por Desempleo regular pagable para la semana involucrada.

Nota: Tenga en cuenta que debe recibir al menos $ 1 de beneficios durante la semana
reclamada para uno de los programas enumerados anteriormente para recibir el pago de $ 600
FPUC. El pago de $ 600 FPUC esta sujeto a impuestos federales y estatales. Usted puede
optar por retener los impuestos federales del pago de $ 600 FPUC. La opcién de retener
impuestos estatales del pago de FPUC no esta disponible en este momento.

Fraude. Segun la Seccién 2104 (f) (1) de la Ley CARES, un individuo comete fraude si a
sabiendas ha hecho o ha hecho que otro lo haga, una declaracion falsa o representacion de un
hecho material, o a sabiendas ha fallado o causado otro para que falle, para revelar un hecho
material, y como resultado de dicha declaracion o representacion falsa o de tal no divulgacion,
dicho individuo ha recibido una cantidad de FPUC a la que no tenia derecho.

Programa y Empleador con Igualdad de Oportunidades * Servicios y ayudantes auxiliares para
personas con discapacidades estan disponibles a peticion « Para obtener este documento en
otro formato u obtener informacion adicional sobre esta politica, comuniquese con la oficina
local; Servicios de TTY/TDD: 7-1-1 « Available in English online or at the local office.



