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Change in Coverage of Emergency Dental Benefits   
Emergency Dental Benefit:

Beginning October 1, 2017, the AHCCCS Program will cover emergency dental services for members who are 21 years 
of age and older. This new benefit is limited to a total amount of $1,000 of emergency dental benefits for each 12 month 
period beginning October 1st through September 30th. 

There is no change in coverage of occupational therapy or dental benefits for members who are under 21 years of age.  

If you have any questions, please call 1-844-770-9500.

. Cambio en la cobertura de Beneficios Dentales en casos de Emergencia    
Beneficios Dentales en casos de Emergencia:

Desde el 1 de octubre de 2017, el programa de AHCCCS cubrirá los servicios dentales en casos de emergencia para 
los miembros que tienen 21 o más años de edad. Este beneficio nuevo se limita a una cantidad total de $1,000 de 
beneficios dentales en casos de emergencia por cada plazo de 12 meses que comienza desde el 1 de octubre hasta el 30 
de septiembre.

No hay ningún cambio en la cobertura de terapia ocupacional o beneficios dentales para los miembros que son menores 
de 21 años de edad.

Si usted tiene alguna pregunta, por favor comuníquese al 1-844-770-9500.

Equal Opportunity Employer/Program • Under Titles VI and VII of the Civil Rights Act of 1964 (Title VI & VII), and the 
Americans with Disabilities Act of 1990 (ADA), Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, the Age Discrimination Act of 
1975, and Title II of the Genetic Information Nondiscrimination Act (GINA) of 2008; the Department prohibits discrimination in 
admissions, programs, services, activities, or employment based on race, color, religion, sex, national origin, age, disability, 
genetics and retaliation. To request this document in alternative format or for further information about this policy, contact 
the Division of Developmental Disabilities ADA Coordinator at 602-542-0419; TTY/TDD Services: 7-1-1. • Free language 
assistance for DES services is available upon request. • Disponible en español en línea o en la oficina local.

Programa y Empleador con Igualdad de Oportunidades • Bajo los Títulos VI y VII de la Ley de los Derechos Civiles 
de 1964 (Títulos VI y VII) y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (ADA por sus siglas en inglés), 
Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, Ley contra la Discriminación por Edad de 1975 y el Título II de la Ley 
contra la Discriminación por Información Genética (GINA por sus siglas en inglés) de 2008; el Departamento prohíbe la 
discriminación en la admisión, programas, servicios, actividades o empleo basado en raza, color, religión, sexo, origen, 
edad, discapacidad, genética y represalias. Para obtener este documento en otro formato u obtener información adicional 
sobre esta política, llame al Coordinador de la División de Discapacidades del Desarrollo al 602-542-0419; Servicios 
de TTY/TDD: 7-1-1. • Ayuda gratuita con traducciones relacionadas a los servicios del DES está disponible a solicitud  
del cliente. • Available in English online or at the local office.


