
Programa y Empleador con Igualdad 

de Oportunidades • Bajo los Títulos VI 

y VII  de la Ley de los Derechos Civiles 

de 1964 (Títulos VI y VII) y la Ley de 

Estadounidenses con Discapacidades 

de 1990 (ADA por sus siglas en inglés), 

Sección 504 de la Ley de Rehabilitación 

de 1973, Ley contra la Discriminación 

por Edad de 1975 y el Título II de la Ley 

contra la Discriminación por Información 

Genética (GINA por sus siglas en inglés) 

de 2008; el Departamento prohíbe la 

discriminación en la admisión, programas, 

servicios, actividades o el empleo basado 

en raza, color, religión, sexo, origen, edad, 

discapacidad, genética y represalias. Para 

pedir este documento en otro formato u 

obtener información adicional sobre esta 

política, comuníquese con el Coordinador 

de TAA; Servicios de TTY/TDD: 7-1-

1. •  Ayuda gratuita con traducciones

relacionadas a los servicios del DES está

disponible a solicitud del cliente.  •  Free

language assistance for DES services is

available upon request.
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Datos de contacto

Nombre del Consejero de TAA:

..............................................................

Dirección: 

..............................................................

Ciudad, Estado: 

..............................................................

Teléfono: 

..............................................................

Fax: 

..............................................................

Correo electrónico: 

..............................................................

Fechas de las citas:

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

ARIZONA DEPARTMENT OF ECONOMIC SECURITY  
Administración para el Desarrollo 

de la Fuerza Laboral (WDA)
 Programa de Subsidio por Ajuste  

de Comercio (TAA)

Fije su mirada en el éxito

con el 
Subsidio por Ajuste de Comercio

 Inicie una profesión nueva
 Aprenda un oficio nuevo
 Adquiera un título universitario
 Obtenga una credencial



Los trabajadores que tienen 
elegibilidad para el Subsidio por 
Ajuste de Comercio (TAA por sus 
siglas en inglés) pueden recibir 
algunos de los siguientes  
beneficios y servicios:

  Servicios de reintegración laboral

ü  Asesoría laboral

  Evaluación y 
desarrollo vocacional

  Educación y capacitación aprobada, lo 
cual incluye:

s   Capacitación en aula

s   Capacitación en el trabajo

s   Capacitación personalizada

s   Aprendizaje oficial

s   Instrucción básica o correctiva (la 
cual incluye alfabetización e inglés 
como segundo idioma)

s   Credenciales o certificaciones

ü  Servicios de apoyo:Conexiones a 
recursos adicionales

ü   Subsidio por Búsqueda de Trabajo:  
 Costos incurridos durante una 
búsqueda de trabajo fuera de su área 
local

ü  Subsidio por Reubicación:  
Costos incurridos en la reubicación 
para un trabajo fuera de su área local

  Subsidios por Reajuste de Comercio 
(TRA): Beneficios semanales pagados 
a los trabajadores inscritos en 
capacitación de tiempo completo que 
tienen elegibilidad

ü  Subsidios para Transporte o 
Subsistencia: Costos incurridos 
mientras asiste a capacitación fuera de 
su área local

  Asistencia para Reempleo debido 
al Ajuste Comercio (RTAA) 
específicamente para los trabajadores 
de 50 años y mayores de edad.

ü  Crédito Tributario de Cobertura 
Médica (HCTC): Créditos tributarios 
complementarios para las primas de 
seguro médico

Comuníquese con nosotros:

Oficina de Subsidio por Ajuste  
de Comercio de Arizona

TAA Coordinator 
400 W. Congress, Suite 420 
Mail Drop 5221 
Tucson, AZ 85701  
 

Teléfono: (520) 209-1032 
Fax: (520) 770-3022 

Web: http://www.azdes.gov/taa 
Correo electrónico: EATradeProgram@ 
azdes.gov

Recursos de Empleo

Encuentre la oficina de Servicio de Empleo 
más cercana:

https://eol.azdes.gov 

Encuentre otros American Job Centers 
(Centros de Empleo Estadounidenses) a 
nivel nacional:

https://www.careeronestop.org 

Departamento de Trabajo

United States Department of Labor  
200 Constitution Avenue, NW 
Washington, D.C. 20210 
Teléfono: (202) 693-3560 ó 1.888.DOL.OTAA 
(1-888-365-6822) 
Fax: (202) 693-3584 ó (202) 693-3585 
Web: http://www.doleta.gov/tradeact


