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Puede ser Coordinador de Servicios,

'Y lo necesitamos!

El papel de un Coordinador de Servicios (SC, por sus
siglas en inglés) en la intervencién temprana es vincular
a las familias con los apoyos y recursos disponibles
para ayudar a un nifio en su desarrollo y crecimiento
dentro del Programa de Intervenciéon Temprana de
Arizona (AzEIP, por sus siglas en inglés), las Escuelas
de Arizona para Sordos y Ciegos (ASDB, por sus siglas
en inglés) y la Divisidn de Discapacidades del Desarrollo
(DDD) del Estado de Arizona. La atencion se centra en
bebés y nifios pequefios con retrasos y discapacidades
en el desarrollo.

Lo que necesita para convertirse
en Coordinador de Servicios

B Un minimo de una licenciatura en Primera Infancia,
Educacion Especial en la Primera Infancia, Estudios
de Familia o un campo estrechamente relacionado.

B Revisidn y aprobacion del expediente académico por
AZzEIP. Si los expedientes académicos no coinciden
exactamente con los requisitos, el programa de
contratacion puede llegar a un acuerdo que incluya
cursos adicionales de nivel universitario durante un
periodo de prueba para calificar al candidato para el
puesto de SC con la aprobacion de AzEIP.

B Manejo de casos en servicios sociales o servicios
humanos, esto incluiria fuertes habilidades de
comunicacion, trabajo con equipos multidisciplinarios,
realizacién de evaluaciones, revision de evaluaciones
y visitas domiciliarias a las familias.

m Tarjeta de autorizacion de huellas dactilares y
verificacion de antecedentes

Se espera que un Coordinador de Servicios tenga
contacto frecuente con las familias, lo que implica
muchas reuniones, documentacion y carga de
informacién en los sistemas para cumplir con los
mandatos requeridos por las pautas estatales y
federales. Las acciones se rigen por la Ley de
Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA,
por sus siglas en inglés), Parte C.

Lo que puede esperar cuando se
convierta en Coordinador de Servicios

B Viajes a casas de familia, varias agencias, distritos
escolares locales y reuniones en todo el estado segun
sea necesario

Seguimiento y apoyo entre comparieros
Formacién continua y desarrollo profesional
Un ndmero de casos asignados de nifios y familias.
Entrenamiento y supervision reflexiva.
Enfoque de equipo para la intervencion.
Salario base anual de empleo a tiempo completo de $35
mil a $52 mil seguin la experiencia y el desempefio
® Semana laboral de 40 horas, posible tiempo extra con
aprobacién
Oportunidad de ascenso
® Posibilidad de vacaciones anuales y bajas por
enfermedad pagadas una vez acumuladas - varia segun
la agencia contratante

Para buscar vacantes en SC y otros puestos para la primera
infancia, haga clic en los siguientes enlace:

m  Arizona Education Employment Board (Junta de Empleo
Educativo de Arizona)

B Empleos en educacion infantil
Empleos en el estado de AZ

iNo olvide revisar también en plataformas de
busqueda de empleo mas tradicionales!
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https://www.arizonaeducationjobs.com/
https://azearlychildhood.org/advance-your-career/jobs/
https://www.azstatejobs.gov/



